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VRRBALE DI ACCORDO

Tl giornmo “ue novembre 1971
tra _
i1 MAGTLTFTICTO BIRIEMME s.n.c, i Montanari Mafalda e C., cor-

ronte in Modena, Via Vignelese n.%637a, rappresentato dal sig.
Panln RBradlia,

(o

A ®.T.T.T.R.A. - 0.G,T.4. 1 Modena, rappresentata dal sig.
Carlo Gualdi,

a2

ia F.I.L.T.A. - C.I.8.L. di Modena, rappresentata dal sig. Li
vio Filippi. |

si & concordato quanto seguer

1} Ta Airezione aziendale fard pervenire il primo lunedl di
ogni mese al Consiglio A1 fabbrica un resoconto completn’ﬁel
tavwaro commissiaﬁats allfesterno dellfAzienda stessa, alle
scope di consentire sulla guantitd o sul tipo di tale lavoro
nn controllo di carattere continuativo.

noltre, la direzione azimndale si impegna a non diminuire

il Parco macchine attuyalmente esistente e di esso fornird al
Consiglio di fabbrica un dettagliato inventario.

23 In casc di ;iduzione delltoraric contrattuale Adi lavoro
1'Azienda si obbliga ad incontrarsi con ragionevele anticipo
~on 11 Consiglio di fabbrica, per discutere il possibile ri-
entro del lavoro commissionato all'esterno dall'Aziendas stes
3a. '

Inoltre, qualora l'Azienda riscontrasse 1'esigenza di modifi-
care in tutto o in parﬁe il Parco macchine esistegte, rla me-

desima 3i impegna ad incontrarsi con il Consiglio di fabbrica



allo scope di contemperare 3e'esig$n29 dell'Azienda con gli ine
teressi dei lavoratori ivi eccupati.

1)} In caso di riduziome dell‘arario contrattuale di lévnre ila
Azienda si obbliga a corrispondere agli operai, cltre a quan-

~to liquidato 4a11'I.N.P.8. ma non in subordine, una integrazic

‘ne 8ino ad un massimo di 60 ore all'arnc non cumliabile dat 1°

i gennaio 1972,
i Per 11 periodo 171171971 al 31/12/1971 tale integrazione sari

¢

i47 un massimo di 10 ore.

{4) L'Azienda si obbliga a manten~re inalterati gii attuali 117
velli oceupazionali, limitatamente al personale proaduttivo ope
raic, assumendo, per ogni dimissione volontaria o licenziamente,
%novo personale, inoltrando domanda numerica ali'!'Ufficie prﬁvin¢1
ciale di collocamento. i | % \37
khé s'intende a condizione che sussistano all'xn%erna q&all estaﬁ b
no dell'azienda idonee condizioni tecnico-organizzative e produse
tive. ., A T 4
5) Il presente accordo decorre dal 1 novembre 1971 ad é stipui§w P

to per la durata di un anno, conservandosi 1e condlalani éi ﬁ%ﬁ}iﬁ?

. i
favore eventualmente gia aqulsltﬁ dai lavoratori. _ s
Letto, approvato e sottoscritto. ‘x'g
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